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Editorial

Den Arbeitnehmern die Arbeitsbedingungen durch unent-
geltliche oder verbilligte Abgabe von Speisen und Getran-
ken zu verschénern, ist sicher eine noble Geste, kann aber
lohnsteuerrechtlich unglinstig sein. Hier ist auf die richtige
~Zubereitung” zu achten. Ein Urteil hierzu finden Sie auf
Seite 2.

Fur gute Leistung soll es auch eine angemessene Vergu-
tung geben. Nachlassigkeit und grobe Pflichtverletzung ha-
ben aber bei einem Makler zu einem Verlust des An-
spruchs auf Vergiitung gefiihrt. Dies hat das OLG Rhein-
land-Pfalz entschieden. Lesen Sie hierzu unseren Artikel in
der Rubrik Fir Bauherren und Vermieter.

FUR UNTERNEHMER

Meldepflicht im Transparenzregister bei
Kommanditgesellschaften

Im Geldwaschegesetz (GwG) §§ 18 ff. wurde ein soge-
nanntes Transparenzregister, in das seit dem 1. Oktober
2017 die wirtschaftlich Berechtigten von juristischen Per-
sonen des Privatrechts und eingetragenen Personenge-
sellschaften einzutragen sind. Es soll dazu dienen,
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung zu verhindern.
Die in § 19 Abs. 1 GwG aufgefiihrten Angaben der wirt-
schaftlich Berechtigten sind von den Unternehmen einzu-
holen, aufzubewahren, auf aktuellem Stand zu halten und
der registerfuhrenden Stelle unverziglich zur Eintragung
mitzuteilen.

Die Steuerberaterkammer Berlin hat jetzt unter Bezug-
nahme auf ein aktuell gefihrtes Ordnungswidrigkeiten-
verfahren darauf hingewiesen, dass nach Ansicht des
zustandigen Bundesverwaltungsamts bei einer Komman-
ditgesellschaft die Mitteilungspflichten nach § 20 Abs. 2
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Wer sich zum Handwerks- oder Industriemeister, zum Tech-
niker, Betriebswirt oder staatlich gepruften Erzieher fortbil-
den will, wird ab August 2020 noch besser unterstitzt. Mit
der Reform setzt die Bundesregierung ein wichtiges Zeichen
zur Starkung der beruflichen Bildung. Auf Seite 3 haben wir
wichtige Informationen fir Sie zusammengestellt.

Seit dem 18. September 2019 gelten neue EU-Vorschriften,
die esfiir die europaischen Verbraucher einfacher und siche-
rer machen, Waren und Dienstleistungen online zu bezah-
len und ihre personlichen Finanzen zu verwalten. Mit im Pa-
ket ein besserer Schutz vor Online-Betrug und ein besserer
Zugang zu innovativeren Formen von Online- und Mobilzah-
lungen. Mehr dazu auf Seite 4.

des Geldwaschegesetzes durch die Eintragung im Han-
delsregister nicht erfillt sind, sodass eine erganzende Mit-
teilungspflicht zum Transparenzregister besteht.

Dies wird damit begriindet, dass im Handelsregister nur
die Haftungssumme der einzelnen Kommanditisten einge-
tragen wird. Es wird aber nicht erfasst, in welcher Hohe ei-
ne Einlage geleistet wurde und damit ist nicht ersichtlich,
wie hoch die tatsachlich eingezahlte Einlage des Komple-
mentars ist. Deshalb ist die prozentuale Beteiligung ein-
zelner Gesellschafter nicht aus dem
Handelsregistereintrag erkennbar. Das sei jedoch ent-
scheidend fiir die Beurteilung, ob es sich bei der jeweili-
gen natlrlichen Person um einen wirtschaftlich
Berechtigten im Sinne von § 3 Abs. 1, 2 des Geldwasche-
gesetzes handelt.

Die Meldepflichten gegentber dem Transparenzregister
gelten demzufolge fir alle Gesellschaften in der Rechts-
form der KG, einschlieRlich der GmbH & Co. KG.
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Unbelegte Brotchen mit einem Heilge-
trank sind kein Frahsttck

Unbelegte Backwaren mit einem HeilRgetrank sind kein
Frihstick im lohnsteuerrechtlichen Sinne, wie der Bun-
desfinanzhof (BFH) entschieden hat.

Im Streitfall hatte der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern
unbelegte Backwaren wie Broétchen und Rosinenbrot
nebst Heillgetranken zum sofortigen Verzehr im Betrieb
kostenlos bereitgestellt. Das Finanzamt sah dies als ein
Frihstuck an, das mit den amtlichen Sachbezugswerten
zu versteuern sei.

Dem folgte der BFH nicht. Die unentgeltliche oder verbil-
ligte Abgabe von Speisen und Getranken durch den Ar-
beitgeber an seine Arbeitnehmer kénne zu Arbeitslohn
fuhren. Arbeitslohn liege grundsatzlich vor, wenn der Ar-
beitgeber dem Arbeitnehmer eine Mahilzeit, wie ein Frih-
stick, Mittagessen oder Abendessen, unentgeltlich oder
verbilligt reiche. Davon abzugrenzen seien nicht steuer-
bare Aufmerksamkeiten, die lediglich der Ausgestaltung
des Arbeitsplatzes und der Schaffung glinstiger betriebli-
cher Arbeitsbedingungen dienten und denen daher keine
Entlohnungsfunktion zukomme.

Im vorliegenden Fall handele es sich bei den unentgelt-
lich zugewandten Lebensmitteln nicht um Arbeitslohn in
Form kostenloser Mahlzeiten, sondern um nicht steuer-
bare Aufmerksamkeiten. Unbelegte Brétchen seien auch
in Kombination mit einem HeiRgetrank kein Frihstulck i.
S. von § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung. Selbst flir ein einfaches Frihstlck
musse jedenfalls noch ein Aufstrich oder ein Belag hinzu-
treten. Die Uberlassung der Backwaren nebst HeilRge-
tranken habe daher lediglich der Ausgestaltung des
Arbeitsplatzes und der Schaffung gtinstiger betrieblicher
Arbeitsbedingungen gedient.

Quelle: PM BFH (Az. VI R 36/17)

FUR HEILBERUFE

Umsatzsteuerpflicht fur Gutachtertatig-
keit im Auftrag des Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung
zweifelhaft

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat Zweifel, ob die nach na-
tionalem Recht bestehende Umsatzsteuerpflicht fir Gut-
achten, die eine Krankenschwester zur Feststellung der
Pflegebedurftigkeit im Auftrag des Medizinischen Diens-
tes der Krankenversicherung (MDK) erbringt, mit dem
Unionsrecht vereinbar ist. Er hat daher den Gerichtshof
der Europaischen Union (EuGH) um Klarung gebeten.

Im Streitfall erstellte die Klagerin, eine Krankenschwester
mit medizinischer Grundausbildung und akademischer
Ausbildung im Bereich der Pflegewissenschaft sowie ei-
ner Weiterbildung in Pflege-Qualitdtsmanagement, fir

den MDK Gutachten zur Pflegebediirftigkeit von Patien-
ten. Nach Auffassung des Finanzamts ist diese Tatigkeit
weder nach nationalem Recht noch nach Unionsrecht
umsatzsteuerfrei.

Nach einer Richtlinie des Rates lber das gemeinsame
Mehrwertsteuersystem sind eng mit der Sozialfiirsorge
und der sozialen Sicherheit verbundene Dienstleistungen
und Lieferungen von Gegenstanden steuerfrei.

Da die Leistungsgewahrung der Pflegekasse zur Sozial-
fursorge und der sozialen Sicherheit gehort und die Leis-
tung der Klagerin der  Vorbereitung  dieser
Leistungsgewahrung dient, will der BFH mit dem Vor-
abentscheidungsersuchen zunachst klaren lassen, ob die
Gutachtertatigkeit ein eng mit der Sozialflirsorge und der
sozialen Sicherheit verbundener Umsatz ist, auch wenn
sie nicht gegentiber dem Hilfsbedurftigen, sondern an ei-
ne Person erbracht wird, die sie bendtigt, um seine eige-
ne Leistung an den Patienten oder Hilfsbedurftigen zu
erbringen. Ist dies zu bejahen, wird weiter zu klaren sein,
welche Anforderungen an die unternehmerbezogene An-
erkennung als Einrichtung mit sozialem Charakter zu
stellen sind, die der BFH nach der Richtlinie als fir die
Steuerfreiheit erforderlich ansieht. Diese kdnnte aus der
Stellung als Subunternehmer, aus einer pauschalen
Ubernahme der Kosten durch Kranken- und Pflegekas-
sen oder aus Vertragsbeziehungen abzuleiten sein.

Quelle: PM BFH (Az. XI R 11/17)

FUR BAUHERREN UND VERMIETER

Makler verliert Anspruch auf Vergitung,
wenn er Kunden aus Nachlassigkeit in
wesentlichen Punkten falsch informiert

Informiert der Makler einen Kaufinteressenten tber Tat-
sachen, die fir die Kaufentscheidung wesentlich sind, in-
folge einer unzureichenden Organisation der Ablaufe in
seinem Buro leichtfertig falsch, kann er seinen Anspruch
auf Vergltung verlieren. Darauf hat das Oberlandesge-
richt Koblenz (OLG) in einem kdrzlich veroffentlichten Be-
schluss hingewiesen (Az. 2 U 1482/18) und damit die
Rechtsansicht im erstinstanzlichen Urteil des Landge-
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richts Mainz bestéatigt, das die Klage des Maklers auf
Zahlung seines Lohns fiir den vermittelten Vertragsab-
schluss abgewiesen hatte.

Das OLG hat es als erwiesen angesehen, dass der auf
Zahlung der Maklercourtage verklagte Kaufer einer Ei-
gentumswohnung im konkreten Fall gegenuber dem
Makler Wert darauf gelegt hatte, nach Abstimmungsmo-
dus und Zahl der Miteigentumer in der Wohnungseigen-
timerversammlung nicht Uberstimmt werden zu konnen.
Zur Uberzeugung des OLG hat der Klager den Beklagten
jedoch insoweit unter grob leichtfertiger Verletzung seiner
Pflichten falsch informiert, indem er gegentber dem Be-
klagten ins Blaue hinein behauptet habe, dass es nur
einen weiteren Eigentimer gebe und die Abstimmung
nach Kopfteilen erfolge. Auch habe der Klager dem Be-
klagten wahrheitswidrig versichert, dass noch keine Tei-
lungserklarung vorliege. Tatsachlich lag zum Zeitpunkt
dieser Aussage die Teilungserklarung aber bereits dem
Sohn des Klagers, mit dem dieser zusammenarbeitet,
vor. Aus der Teilungserklarung ergab sich auch, dass —
abweichend von den Angaben des Klagers — in der Woh-
nungseigentimerversammlung nach Eigentumsanteilen
abgestimmt wird. Ferner verfligte der Sohn des Klagers
auch uber weitere Informationen zur Zahl der Miteigentu-
mer, die sich tatsachlich auf zwei weitere Miteigentimer
belief.

Das OLG hat betont, dass der Klager verpflichtet war, die
Ablaufe in seinem Biro so zu organisieren, dass ein ord-
nungsgemaler Informationsaustausch zwischen ihm und
seinem Sohn sichergestellt und gewahrleistet ist, sodass
die seinem Sohn vorliegenden Informationen auch ihm
selbst vollstandig vorliegen. Zudem musse der Klager
sich hier vorwerfen lassen, dass er gegeniber dem Be-
klagten nicht offenlegte, dass er die Angaben machte,
ohne selbst (ber die entsprechenden Informationen zu
verfugen. Der Klager habe sich durch diese Pflichtverlet-
zungen grob fehlerhaft verhalten und daher seinen Mak-
lerlohn verwirkt.

Quelle: PM OLG FG Rheinland-Pfalz

LESEZEICHEN

Leitfaden fur Anwendung der
Vorschriften fur die Entsendung von
Arbeitnehmern veroéffentlicht

Die EU-Kommission hat einen Leitfaden fiir die korrekte
Anwendung der Vorschriften Uber die Entsendung von
Arbeitnehmern veroffentlicht. Damit sollen Arbeitnehmer,
Arbeitgeber und nationale Behorden dabei unterstiitzt
werden, die eigenen Rechte besser zu kennen und die
Vorschriften konsequent anzuwenden.

Die Pressemeldung finden Sie unter diesem Shortlink: ti-
nyurl.com/tax1119-1

Den Leitfaden finden Sie in englischer Sprache unter die-
sem Shortlink: tinyurl.com/tax1119-2

EINKOMMENSTEUER UND PERSONLICHE
VORSORGE

Mehr Geld fur berufliche Fortbildungen

=

1 e —— — By e
Wer sich zum Handwerks- oder Industriemeister, zum
Techniker, Betriebswirt oder staatlich gepruften Erzieher
fortbilden will, wird ab August 2020 noch besser unter-
stlitzt. Das sieht der Gesetzentwurf zur Reform des Auf-

stiegs-BAfoG vor, den das Kabinett verabschiedet hat.

Lehrgange, Prifungen, Materialien, Lebensunterhalt —
der Kostenaufwand von beruflichen Fort- und Weiterbil-
dungen ist nicht zu unterschatzen. Finanzielle Unterstit-
zung bieten Bund und Lander: Seit 1996 gibt es das
sogenannte Aufstiegs-BAf6G fir den Aufstieg im dualen
System der beruflichen Bildung. Anspruchsberechtigt sind
alle, die sich mit einem Lehrgang oder an einer Fach-
schule auf eine anspruchsvolle berufliche Fortbildungs-
prifung in Voll- oder Teilzeit vorbereiten — unabhangig
vom Alter.

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) un-
terstltzt die Vorbereitung auf inzwischen mehr als 700
Fortbildungsabschliisse. Die Férderung wird teilweise als
Zuschuss, der nicht zurlickgezahlt werden muss, teilwei-
se als zinsglinstiges Darlehen gewahrt. Die Kosten des
Aufstiegs-BAf6G tragen zu 78 % der Bund und zu 22 %
die Lander.

Nun will die Bundesregierung das Aufstiegs-BAf6G noch
attraktiver machen und baut die Foérderleistungen aus.
Demnach bekommt — wer sich nach einer abgeschlosse-
nen Berufsausbildung weiterbildet — kiinftig nicht nur
mehr Geld. Der Einzelne kann auch mehrfach vom Auf-
stiegs-BAfOG profitieren.

Die wichtigsten geplanten Verbesserungen:
« Der einkommensabhangige Zuschuss zum Unterhalt
wird zu einem Vollzuschuss ausgebaut (bisher 50 %).

» Der Unterhaltsbeitrag pro Kind und Ehepartner (je 235
EUR) wird zu 100 % als Zuschuss gewahrt (bisher zu
45 bzw. 50 % als Darlehen).

» Der Kinderbetreuungszuschlag fiir Alleinerziehende
wird von 130 auf 150 EUR pro Monat erhoht. Zudem
steigt das Hochstalter fur die Berticksichtigung von be-
treuungsbediirftigen Kindern von zehn auf 14 Jahre.
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» Lehrgangs- und Prufungskosten werden kiinftig zu 50
% vom Staat bezuschusst (bisher 40 %), der Rest als
Darlehen gewahrt.

* Die Stundungs- und Erlassmoglichkeiten zur Rickzah-
lung werden ausgeweitet.

» Aufstieg Schritt fir Schritt: Einzelne koénnen kiinftig
auch mehrfach von der Férderung profitieren, namlich
auf allen drei Fortbildungsstufen (z. B. vom Gesellen
zum Techniker, vom Techniker zum Meister, vom
Meister zum Betriebswirt).

Mit der Reform setzt die Bundesregierung ein wichtiges
Zeichen zur Starkung der beruflichen Bildung. Gleichzei-
tig unterstreicht sie die Gleichwertigkeit der Bildungswege
von beruflicher und akademischer Bildung. Das Gesetz
soll im August 2020 in Kraft treten.

Quelle: Bundesregierung

FUR SPARER UND KAPITALANLEGER

Uberarbeitete Richtlinie PSD2: Mehr
Sicherheit beim Online-Banking und
breiteres Angebot an Zahlungsdiensten

Seit dem 18. September 2019 gelten neue EU-Vorschrif-
ten, die es flr die europaischen Verbraucher einfacher
und sicherer machen, Waren und Dienstleistungen online
zu bezahlen und ihre persdnlichen Finanzen zu verwal-
ten. Sie werden besser vor Online-Betrug geschitzt und
erhalten einen besseren Zugang zu innovativeren For-
men von Online- und Mobilzahlungen.

Mit dem Inkrafttreten der Richtlinie sind nun alle Elemente
der (Uberarbeiteten EU-Zahlungsdiensterichtlinie (Pay-
ment Services Directive, PSD2) in Kraft. Einige Interes-
sengruppen arbeiten jedoch noch daran, diese
technologischen und praktischen Veranderungen umzu-
setzen. Dies geschieht im Einklang mit dem von der Eu-
ropaischen Bankaufsichtsbehérde in ihrer Stellungnahme
vorgeschlagenen schrittweisen Ansatz. Die Europaische
Kommission fordert daher alle EU-Mitgliedstaaten auf, ei-
ne rasche und vollstdndige Umsetzung aller Vorschriften
zu gewabhrleisten.

Sobald der neue Rahmen uberall voll funktionsfahig ist,
sollten die Verbraucher in der EU in zwei wesentlichen
Punkten von einem sichereren und einfacheren Online-

Zahlungsumfeld profitieren kénnen:

1. Der elektronische Zahlungsverkehr wird dank der
Einflhrung der starken Kundenauthentifizierung
(Strong Customer Authentication, SCA) noch sicherer,
was die Betrugsbekdmpfung bei Online-Zahlungen
verbessern wird. Die starke Kundenauthentifizierung
gewahrleistet eine ordnungsgemafie Identifizierung
oder Authentifizierung fiir alle Zahlungen tber 30 EUR
und erfolgt nun Uber einen Authentifizierungsprozess,
der auf zwei vom Benutzer angegebenen spezifischen
Faktoren basiert, z. B. einem Passwort, einem PIN-
Code, einem Mobiltelefon oder einem Fingerabdruck.
Banken oder Zahlungsdienstleister mussen ihre Kun-
den Uber das neue System beraten und verbraucher-
freundliche Lésungen anbieten.

2. Die neuen Regeln werden den Zugang neuer Betrei-
ber zum EU-Zahlungsverkehrsmarkt erleichtern, indem
sie sowohl fur traditionelle als auch flir neue, innovati-
ve Unternehmen gelten. Die Verbraucher werden dank
eines breiteren Angebots ihre personlichen Finanzen
effizienter verwalten konnen. Unternehmen, die diese
Dienstleistungen anbieten, auch ,FinTechs* genannt,
werden nun vollstandig in den Anwendungsbereich der
EU-Vorschriften einbezogen.

Damit diese Akteure ein umfassendes Angebot an Ver-
braucherdienstleistungen anbieten kénnen, missen die
Banken neue und hochsichere Kommunikationskanale fiir
den Datenaustausch und die Genehmigung von Zahlun-
gen einrichten. Gleichzeitig missen die FinTechs das
gleiche Niveau an strengen Datenschutzstandards ein-
halten. Diese Modernisierung der europaischen Zah-
lungsdienste wird auch den digitalen Binnenmarkt weiter
starken.

Quelle: PM, EU-Kommission

AKTUELLE STEUERTERMINE
Lohnsteuer, Umsatzsteuer (M):
11.11.19 (14.11.19)*

Gewerbesteuer, Grundsteuer:
15.11.19 (18.11.19)*

Falligkeit der Beitrage zur Sozialversicherung:
25.11.19 (Beitragsnachweis)
27.11.19 (Beitragszahlung)

Zur Wahrung der Frist muss der Beitragsnachweis am
Vortag bis spatestens 24.00 Uhr eingereicht sein.

* Ende der Schonfrist bei Zahlung durch Uberweisung in
Klammern.

WICHTIGER HINWEIS

Gesetze und Rechtsprechung andern sich fortlaufend. Nutzen Sie deshalb
unsere Briefe zur Information. Bitte denken Sie aber daran, dass Sie vor
lhren Entscheidungen grundsatzlich unsere Beratung in Anspruch neh-
men, weil wir sonst keine Verantwortung tbernehmen kénnen.
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