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Editorial

Das Bundeskabinett hat am 31. Juli ein Paket mit verschiedenen
steuerlichen MaRBnahmen verabschiedet. Zu den einzelnen Vorha-
ben des Jahressteuergesetzes 2019 zahlen die steuerliche Forde-
rung klimafreundlichen Verhaltens, steuerliche MaBnahmen fur
gunstigen Wohnraum und mehr Gerechtigkeit, mehr Vorteile fiir
Beschaftigte und Verbraucherinnen und Verbraucher sowie die
Forderung der Bereitstellung guinstigen Wohnraums und die Ein-
schrankung sogenannter Share Deals. Lesen Sie dazu unseren
Leitartikel.

Fur einen fairen Wettbewerb zwischen Vor-Ort-Apotheken und Ver-
sandapotheken sollen ein neues Gesetz und eine Verordnung sor-
gen. In unserer Rubrik Heilberufe haben wir lhnen die wesentli-
chen Punkte von Gesetz und Verordnung zusammengefasst.

FUR UNTERNEHMER

Kabinett beschlie3t weitere steuerliche
Forderung der Elektromobilitat

Das Bundeskabinett hat am 31. Juli ein Paket mit ver-
schiedenen steuerlichen Mallnahmen verabschiedet.

Steuerliche Férderung klimafreundlichen Verhaltens
Schwerpunkt des vom Kabinett beschlossenen Gesetz-
entwurfes ist die steuerliche Férderung der Elektromobili-
tat. Die Nutzung des offentlichen Nahverkehrs, des
Fahrrads oder umweltfreundlicher Fahrzeuge soll attrakti-
ver werden. Folgende MalRnahmen hat das Kabinett be-
schlossen:

Steuerfreies Job-Ticket und Einfiihrung einer Pauschalbe-
steuerung fiir Job-Tickets

Jobtickets sollen noch starker genutzt werden. Uberlasst
der Arbeitgeber seinen Arbeithnehmerinnen und Arbeit-
nehmern ein entsprechendes Ticket oder leistet er dafur
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Das Finanzgericht Baden-Wiurttemberg hat entschieden, dass eine
nichteheliche Lebensgemeinschaft auch eine Wirtschaftsgemein-
schaftist, deren wesentlicher Bestandteil das gemeinsame Wohnen
sei. Ein Mietvertrag zwischen Lebensgefahrten tiber die hélftige Nut-
zung der gemeinsam bewohnten Wohnung ist daher steuerlich
nicht anzuerkennen. Mehr dazu auf Seite 3.

Ob man ein Trinkgeld geben méchte und in welcher Hohe, muss
den Passagieren von Kreuzfahrtschiffen selbst Uiberlassen sein.
Das hat das Oberlandesgericht Koblenz nach einer Klage des Ver-
braucherzentrale Bundesverbands (vzbv) entschieden. Veranstalter
von Kreuzfahrten diirfen ohne ausdriickliche Zustimmung der Pas-
sagiere kein pauschales Trinkgeld von deren Bordkonto abbuchen.
Unseren Artikel dazu finden Sie auf Seite 4.

Zuschisse, bleiben diese Vorteile seit 2019 steuerfrei. Der
entsprechende Betrag ist von den Beschaftigten auf die
als Werbungskosten abziehbare Entfernungspauschale
anzurechnen. Um fur Nutzer eines Jobtickets mehr Anrei-
ze zu schaffen, kénnen die geleisteten Zuschlisse bzw.
der geldwerte Vorteil des Jobtickets kiinftig alternativ auch
beim Arbeitgeber pauschal mit 25 % besteuert werden.
Bei dieser steuerlichen Lésung entsteht Arbeitnehmerin-
nen oder Arbeitnehmern durch die unentgeltliche Gewah-
rung, z. B. eines ,Jobtickets®, kein steuerlicher Nachteil.

Dienstwagenbesteuerung

Wird ein Dienstwagen auch privat genutzt, wird dieser
Vorteil grundsatzlich mit 1 % des inlandischen Listenprei-
ses versteuert. Im letzten Jahr wurde fur Elektro- und ex-
tern aufladbare Hybridfahrzeuge diese Versteuerung
halbiert (auf 1 % des halben Listenpreises/Monat). Diese
Regelung wird bis zum Jahr 2030 verlangert. Zugleich
werden aber auch die technischen Anforderungen erhéht.
Ab dem Jahr 2022 muss die (rein elektrisch betriebene)
Mindestreichweite der geférderten Hybrid-Fahrzeuge
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60 km betragen oder ein maximaler CO2-Ausstof3 von 50
g/km gelten, ab 2025 dann auf 80 km (oder max. CO2-
AusstolR von 50 g/km).

Sonderabschreibungen fiir Elektrolieferfahrzeuge

Fur die Anschaffung neuer, rein elektrisch betriebener
Lieferfahrzeuge wird eine Sonderabschreibung eingefiihrt
(2020 bis Ende 2030). Damit kénnen Unternehmen be-
reits im Jahr der Anschaffung eines solchen Fahrzeugs
zusatzlich zu den regularen Abschreibungsmdglichkeiten
die Halfte der Anschaffungskosten steuerlich abschrei-
ben.

Steuerbefreiung fiir Ladestrom und Pauschalbesteuerung
fir Ladevorrichtung

Das kostenfreie Aufladen des Elektro- oder Hybridelek-
trofahrzeugs im Betrieb des Arbeitgebers ist steuerfrei.
Ebenso kdnnen betriebliche Ladevorrichtungen an Be-
schaftigte Uberlassen werden, ohne dass dieser Vorteil
versteuert werden muss. Ubereignet der Arbeitgeber La-
devorrichtungen fir die Nutzung auf3erhalb des Betriebes
oder leistet Zuschisse fur den Erwerb, kann dieser geld-
werte Vorteil pauschal mit 25 % versteuert werden. Diese
Regelung wird um 10 Jahre verlangert.

Gewerbesteuerliche Erleichterungen bei Miete und Leasing
von Elektrofahrzeugen

Unternehmen, die umweltfreundliche Fahrzeuge mieten
oder leasen, sollen kinftig steuerlich besser gestellt wer-
den. Fir Elektrofahrzeuge und extern aufladbare Hybrid-
elektrofahrzeuge (die bestimmte Schadstoffausstol3- oder
Reichweitenkriterien erfillen) sowie flir angemietete
Fahrrader, die keine Kraftfahrzeuge sind, wird bis 2030
der bisherige Umfang der Hinzurechnung bei der Gewer-
besteuer halbiert.

Steuerbefreiung fiir betriebliche Fahrrader oder
Elektrofahrrader

Wird ein Dienstfahrrad den Beschéaftigten auch fir den
Privatgebrauch kostenlos zur Verfigung gestellt, ist das
seit 2019 dann steuerfrei, wenn es zusatzlich zum regula-
ren Arbeitslohn erfolgt. Auch Betriebsinhaber selbst mis-
sen die private Nutzung nicht versteuern. Diese
Regelungen werden bis zum 31. Dezember 2030 verlan-
gert.

Steuerliche MaBnahmen fiir giinstigen Wohnraum und mehr
Gerechtigkeit

Vergiinstigter Wohnraum fiir Beschaftigte

Wer seinen Beschéftigten glinstigen Wohnraum zur Ver-
figung stellt, leistet einen wichtigen Beitrag gegen knap-
pen Wohnraum und steigende Mieten. Bisher mussen
Beschaftigte den finanziellen Vorteil gegenuber der orts-
Ublichen Miete jedoch versteuern. Das verringert den ei-
gentlich gewtlinschten Effekt, insbesondere da die
ortsuibliche Vergleichsmiete in den letzten Jahren vieler-
orts deutlich gestiegen ist. Fur die Berechnung des steu-
erlichen Vorteils wird deshalb ein Abschlag eingefiihrt. Im
Ergebnis missen damit Beschaftigte, die mindestens

zwei Drittel der ortsliblichen Vergleichsmiete zahlen, den
finanziellen Vorteil nicht mehr versteuern. Der Abschlag
gilt nur bis zu einer ortsublichen Vergleichsmiete von 25
Euro/gm (kalt).

Einddmmung von Share Deals

Mit einem weiteren Gesetzentwurf wird eine missbrauch-
liche Praxis zur Steuervermeidung durch — meist finanz-
starke — Unternehmen eingedammt, die sogenannten
Share Deals. Die Grunderwerbsteuer wird immer dann
fallig, wenn das Eigentum an einem Grundstlck Uber-
geht. Um diese Grunderwerbsteuer zu vermeiden, wird
haufig ein Unternehmen gegriindet, dessen einziger Ver-
mogensgegenstand ein Grundstlick (mit Geschaftsge-
baude) ist. Wenn nun lediglich Anteile an dieser
Gesellschaft erworben werden, bleibt diese rechtlich Ei-
gentimerin der Grundstlicke. Bisher wurde bei einem Er-
werb von weniger als 95 Prozent der Anteile einer
solchen Gesellschaft innerhalb von fiinf Jahren keine
Grunderwerbsteuer fallig.

Durch dieses Modell entgehen den Landern erhebliche
Steuereinnahmen. Aulierdem widerspricht es der Steuer-
gerechtigkeit, da dieser Vorteil von Privatpersonen nicht
genutzt werden kann. In einem ersten Schritt wird jetzt
auf Vorschlag der Lander die Beteiligungsschwelle, ab
der ein Grundstlickserwerb angenommen wird, auf 90 %
gesenkt. AuBerdem soll die Frist auf 10 Jahre verlangert
werden, innerhalb derer die Anteilskaufe der neuen Ei-
gentimerinnen bzw. Eigentimer berlcksichtigt werden.

Mehr Vorteile fiur Beschaftigte:

Steuerfreiheit fiir Weiterbildungsleistungen
Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers, die der Ver-
besserung der Beschaftigungsfahigkeit des Arbeitneh-
mers bzw. der Arbeitnehmerin dienen, sind steuerfrei.

Mehr Vorteile fiir Beschiftigte bei Dienstreisen

Zukulnftig kdnnen Beschaftigte bei mehrtatigen Dienstrei-
sen pro Tag 28 Euro (statt bisher 24 Euro; + 17 %), bei
Abwesenheiten zwischen 8 und 24 Stunden 14 Euro
(statt bisher 12 Euro; + 17 %) ansetzen.

AuRerdem werden die Regelungen flir Berufskraftfahre-
rinnen und Berufskraftfahrer durch die Einfiihrung eines
gesetzlichen Pauschbetrags vereinfacht. Kosten, die mit
der Ubernachtung im Dienstfahrzeug im Zusammenhang
stehen, kdnnen sie zukinftig pauschal mit 8 Euro pro Tag
ansetzen. Alternativ kdnnen auch die tatsachlichen Kos-
ten bei der Steuer geltend gemacht werden, wenn diese
héher sind.

Klarheit beim Sachlohnbezug

Sachbezilige, die der Arbeitgeber kostenlos oder ver-
glinstigt gewahrt, sind bis zu der Grenze von 44 Euro im
Monat steuerfrei. Die Regelung bleibt bestehen.

Quelle: BMF Mitteilung
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LESEZEICHEN
BFH bestatigt neues Reisekostenrecht

Das steuerliche Reisekostenrecht, das seit dem Jahr
2014 den Werbungskostenabzug fiir nicht ortsfest einge-
setzte Arbeitnehmer und Beamte - wie z.B. Streifenpoli-
zisten - einschrankt, ist verfassungsgemaR.

Alle Infos finden Sie hier: https://tinyurl.com/y5wlk6jz

FUR HEILBERUFE
Starkung der Vor-Ort-Apotheken
l

Apotheken sollen kinftig mehr Geld fir zusatzliche
Dienstleistungen und Notdienste erhalten. AuRerdem soll
fur gesetzlich Versicherte kinftig der gleiche Preis flr
verschreibungspflichtige Arzneimittel gelten — unabhéangig
davon, ob diese Uber eine Apotheke vor Ort oder eine
EU-Versandapotheke bezogen werden. Der Entwurf ei-
nes ,Gesetzes zur Starkung der Vor-Ort-Apotheken* und
die ,Verordnung zur Anderung der Apothekenbetriebs-
ordnung und der Arzneimittelpreisverordnung® haben das
Bundeskabinett passiert.

Die wesentlichen Regelungen des Gesetzentwurfs:

Fir gesetzlich Versicherte gilt kiinftig der gleiche Preis fir
verschreibungspflichtige Arzneimittel. Versandapotheken
dirfen gesetzlich Versicherten keine Rabatte mehr auf
rezeptpflichtige Arzneimittel gewahren.

Apothekerinnen und Apotheker erhalten fiir zusatzliche
pharmazeutische Dienstleistungen extra Geld. Beispiele
hierfir sind eine intensive pharmazeutische Betreuung
bei einer Krebstherapie oder die Arzneimittelversorgung
von pflegebedirftigen Patienten in hauslicher Umgebung.

Arztinnen und Arzte kénnen zum Beispiel schwer chro-
nisch kranken Patientinnen und Patienten, die immer die
gleiche Medikation bendtigen, ein speziell gekennzeich-
netes Rezept ausstellen. Auf dieses Rezept konnen Apo-
thekerinnen und Apotheker dann bis zu drei weitere Male
das Arzneimittel abgeben.

Damit sich noch mehr Menschen gegen Grippe impfen
lassen, bekommen Apothekerinnen und Apotheker die
Méglichkeit, im Rahmen von regionalen Modellvorhaben

Erwachsene gegen Grippe zu impfen. Sie werden vorher
dafiir von Arztinnen und Arzten geschuilt.

Die wesentlichen Regelungen der Verordnung:
Um den Apothekerberuf weiterzuentwickeln, werden zwei
Verordnungen Uberarbeitet.

In der Apothekenbetriebsordnung wird unter anderem der
Botendienst der Vor-Ort-Apotheke gestarkt. Er soll grund-
satzlich auf Kundenwunsch zuldssig sein.

In der Arzneimittelpreisverordnung werden der Festzu-
schlag fur Notdienste und der Betrag, den Apotheken fir
die Abgabe von Betaubungsmitteln erhalten, erhéht.

Das Gesetz und die Verordnung sollen Anfang 2020 in
Kraft treten. Der Gesetzentwurf ist im Bundesrat nicht zu-
stimmungspflichtig. Die Verordnung bedarf der Zustim-
mung des Bundesrates.

Quelle: Bundesministerium fiir Gesundheit

FUR BAUHERREN UND VERMIETER

Ein Mietvertrag zwischen Lebensge-
fahrten Uber die halftige Nutzung der
gemeinsam bewohnten Wohnung ist
steuerlich nicht anzuerkennen

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg entschied mit Ur-
teil vom 6. Juni 2019 (Az. 1 K 699/19), es liegt kein steu-
errechtlich anzuerkennendes Mietverhaltnis vor, wenn die
Klagerin und Vermieterin die zur Halfte vermietete Woh-
nung gemeinsam mit ihrem Lebensgefahrten und Mieter
bewohnt.

Das Mietverhéltnis halte keinem Fremdvergleich stand.
Ein fremder Dritter lasse sich nicht auf eine bloRe Be-
rechtigung zur Mitnutzung einer Wohnung ohne Privat-
sphare, ohne ihm individuell und abgrenzbar
zugewiesene Wohnraume ein. Der Vortrag, jeder habe
jeweils ein Schlafzimmer zur ausschlief3lichen individuel-
len Nutzung, kénne nicht Uberprift werden und wider-
spreche dem Mietvertrag. Eine nichteheliche
Lebensgemeinschaft sei jedenfalls auch eine Wirtschafts-
gemeinschaft, deren wesentlicher Bestandteil das ge-
meinsame Wohnen sei. Daher sei kein zivilrechtlicher
Vertrag, sondern die persdnliche Beziehung (,innere Bin-
dung®) der Partner die Grundlage des gemeinsamen
Wohnens. Beide Partner tragen nach ihren Kraften finan-
ziell zur gemeinsamen Lebensflihrung bei, wozu auch
das Wohnen gehore.

Die erklarten Mieteinnahmen seien steuerlich nicht be-
rucksichtigungsfahige ,Beitrdge zur gemeinsamen Haus-
haltsfihrung® und Aufwendungen fir diese Wohnung
nicht abzugsfahig. Das beklagte Finanzamt berticksich-
tigte den auf die Vermietung an den Lebensgefahrten
entfallenden Verlust nicht mehr.

Quelle: PM, FG Baden-Wiirttemberg
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EINKOMMENSTEUER UND PERSONLICHE
VORSORGE

Mehr Unterstltzung fur Azubis und EI-
tern

Gute Nachricht fiir alle Berufsanfanger: Zum Start des
Ausbildungsjahres am 1. August 2019 ist die Berufsaus-
bildungsbeihilfe flir Auszubildende gestiegen. Auch das
Ausbildungsgeld fiur junge Menschen mit Behinderung
wurde erhdht.

Die Bedarfssatze und die Einkommensfreibetrage werden
in zwei Stufen angehoben. Zum 1. August 2019 stieg der
Hochstbetrag fir Lebensunterhalt und Wohnen deutlich:
von derzeit 622 Euro auf 716 Euro monatlich. Zum 1. Au-
gust 2020 stieg er nochmals auf 723 Euro pro Monat.

Beim Ausbildungsgeld fir junge Menschen mit Behinde-
rung erhohten sich die Bedarfssatze - wie bei der Berufs-
ausbildungsbeihilfe - um flinf Prozent zum 1. August 2019
und noch einmal um zwei Prozent zum 1. August 2020.
Auch die Freibetrage fiir das Einkommen der Eltern steigt
2019 um sieben Prozent.

Eltern kénnen sich Uber mehr Zuschiusse freuen. So er-
halten sie seit dem 01. August 150 Euro fir die Ausstat-
tung mit Schulbedarf (zum Beispiel Schulrucksack,
Schreibmaterial oder Taschenrechner) — und zwar pro
Schuljahr.

Fir die Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben gibt
es fur alle anspruchsberechtigten Kinder 15 Euro — bis-
lang waren es zehn Euro. Aullerdem mussen Eltern fir
die Schiilerbeférderung ab August keinen Eigenanteil
mehr leisten. Gleiches gilt fir das Mittagessen in Kita und
Schule.

Quelle: Bundesregierung

FUR SPARER UND KAPITALANLEGER

Kreuzfahrten: Unzulassige Trinkgeld-
Klausel

Veranstalter von Kreuzfahrten dirfen ohne ausdriickliche
Zustimmung der Passagiere kein pauschales Trinkgeld
von deren Bordkonto abbuchen. Das hat das Oberlan-
desgericht Koblenz nach einer Klage des Verbraucher-
zentrale Bundesverbands (vzbv) entschieden.

,ES muss den Passagieren Uberlassen bleiben, wie viel
Trinkgeld sie zahlen mochten®, sagt Kerstin Hoppe,
Rechtsreferentin beim vzbv. ,Die verbreitete Unsitte, Be-
trage von oft mehr als hundert Euro pro Reise ohne vor-
herige Erlaubnis einzubehalten, ist nach dem Urteil
rechtswidrig.”

10 Euro pro Person und Nacht automatisch abgebucht

Der Reiseveranstalter hatte in einem Prospekt von Aldi-
Reisen fir eine Kreuzfahrt geworben. Dort wurde auf die
Trinkgeld-Regelung an Bord hingewiesen. Die Regelung
besagte, dass ein Trinkgeld von 10 Euro pro Person und

Nacht automatisch vom Bordkonto der Reisenden abge-
bucht werde. Diesen Betrag kénnten sie an der Rezeption
klrzen, streichen oder erhdhen.

Ausdriickliche Zustimmung der Kunden erforderlich

Das Gericht schloss sich der Auffassung des vzbv an,
dass die vom Veranstalter als ,Trinkgeldempfehlung® be-
zeichnete Regelung unzulassig ist. Das Gesetz schreibe
vor, dass Zusatzentgelte zum Reisepreis nur mit aus-
dricklicher und gesonderter Zustimmung der Kunden
vereinbart werden durfen. Die strittige Trinkgeldempfeh-
lung werde dagegen bereits Vertragsbestandteil, wenn
Reisekunden nicht ausdricklich widersprechen. Sie
mussten selbst aktiv werden, um die Abbuchung zu ver-
hindern. Das sei mit dem Sinn und Zweck der gesetzli-
chen Regelung nicht vereinbar.

Das Gericht bestatigte mit seinem Beschluss das in erster
Instanz ergangene Urteil des LG Koblenz (Az. 15 O
36/17). Eine Revision beim Bundesgerichtshof lieR es
nicht zu.

Quelle: VZBV, PM

AKTUELLE STEUERTERMINE

Lohnsteuer, Umsatzsteuer (M), Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer:

10.09.19 (13.09.19)*

Falligkeit der Beitréage zur Sozialversicherung:
24.09.19 (Beitragsnachweis)
26.09.19 (Beitragszahlung)

Zur Wahrung der Frist muss der Beitragsnachweis am
Vortag bis spatestens 24.00 Uhr eingereicht sein.

* Ende der Schonfrist bei Zahlung durch Uberweisung in
Klammern.

WICHTIGER HINWEIS

Gesetze und Rechtsprechung andern sich fortlaufend. Nutzen Sie deshalb
unsere Briefe zur Information. Bitte denken Sie aber daran, dass Sie vor
lhren Entscheidungen grundsatzlich unsere Beratung in Anspruch neh-
men, weil wir sonst keine Verantwortung Gbernehmen kénnen.
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