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Editorial

Seit der Mindestlohn in Deutschland mit dem Mindestlohn-
gesetz (MiLoG) zum Januar 2015 eingeführt wurde, gibt es
immer wieder Firmen, die versuchen, Schlupflöcher zu fin-
den und eine angemessene Bezahlung ihrer Mitarbeiter zu
umgehen. Dass der Mindestlohn auch für nur zeitweise in
Deutschland tätige Arbeitnehmer gilt, lesen Sie im Leitarti-
kel.

Sachprämien für Mitarbeiter sind eine gute Möglichkeit,
den Nettolohn zu optimieren. Allerdings muss man hier auf
die Feinheiten der Gesetzgebung achten. Was im Bezug
auf Versand bzw. Lieferung von Sachprämien zur Woh-
nung des Mitarbeiters zu beachten ist, lesen Sie in der Ru-
brik Für Unternehmer.

 

Das Finanzgericht Münster hat sich zu einer Frage im Erb-
baurecht geäußert und festgelegt, dass es in individuellen
Fällen nicht möglich ist, sich nur auf einzelne Aspekte des
Erbbaurechts zu beziehen, sondern dieses stets als Ganzes
zu betrachten sei. Mehr dazu lesen Sie auf Seite 2.

In der Rubrik Für Sparer und Kapitalanleger (Seite 4) finden
Sie in dieser Ausgabe einen Tipp, die Niedrigzinslage bei
Baukrediten für sich zu nutzen. Und im Lesezeichen erfah-
ren Sie, welche Hilfen den von den starken Regenfällen im
Frühsommer Betroffenen zustehen und an wen Sie sich in
einem solchen Fall wenden können (Seite 3). 
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