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Editorial

Mit der Reform der Erbschaftsteuer wurde so lange von
den politischen Parteien Druck aufgebaut, bis nichts mehr
ging. Jetzt hat der Bundesrat das unausgereifte Gesetzes-
paket in den Vermittlungsausschuss geschickt, Ausgang
ungewiss.

Stattdessen erwarten Unternehmer und Birger viele Neue-
rungen. Die Renten und Kinderzuschlage fur Geringverdie-
ner steigen, wahrend Handelsunternehmen, die Elektro-
gerate, Computer und Waschmaschinen verkaufen, durch
Rucknahmen stark in die Pflicht genommen werden.

Bis zum Jahr 2020 ist gar nicht mehr viel Zeit, nachdem die
Energieunternehmen verpflichtet sind, flachendeckend in

FUR UNTERNEHMER

Bundesrat verweist Erbschaftsteuerre-
form in den Vermittlungsausschuss

Die vom Bundestag verabschiedete Reform der Erb-
schaftsteuer muss im Vermittlungsausschuss nachver-
handelt werden. Dies hat der Bundesrat am 8. Juli 2016
beschlossen. Die neuen Regeln flr Firmenerben sollen in
dem gemeinsamen Gremium beider Hauser grundlegend
Uberarbeitet werden, fordern die Lander in ihrem Anru-
fungsbeschluss.

Bediirfnisprifung fiir Vererbung groBer Betriebe

Der Bundestag hatte am 24. Juni 2016 neue Regelungen
fur die Vererbung von Unternehmen beschlossen. Be-
triebserben kann danach auch kunftig die Steuer inner-
halb von sieben Jahren vollstandig erlassen werden,
wenn sie Firma und Arbeitsplatze erhalten. Allerdings gibt
es daflr kiinftig héhere Anforderungen. So wird individuell
gepruft, ob Erben grofRer Betriebe ab einer Erbschaft von
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alle deutschen Stromhaushalte Smart Meter einzubauen, so
der aktuelle Bundesratsbeschluss. Vor allem die Finanzie-
rung wird noch zum politischen Zankapfel werden.

Unternehmer, die ihre Kassenfuhrung im Griff haben,
mussen sich auf Betriebspriifungen gefasst machen, in de-
ren Folge Zuschatzungen zu einer existenziellen Bedrohung
werden kdnnen, wie das Beispiel eines Hamburger Fastfood-
betriebes zeigt.

Mit freundlichen GriiRen

26 Mio. EUR nicht wenigstens einen Teil der Steuer aus
ihrem Privatvermdgen bezahlen kénnen. Alternativ sieht
der Bundestagsbeschluss ein Verschonungsabschlags-
modell vor. Ab einem Erbe von 90 Mio. EUR erfolgt keine
Verschonung. Fur Familienunternehmen sind dagegen
Steuererleichterungen vorgesehen. Kleinere Unternehmen
sollen zudem von Birokratie entlastet werden. Das Ge-
setz, das rickwirkend zum 1. Juli 2016 in Kraft treten soll,
bedarf der Zustimmung des Bundesrates. Denn die Ein-
nahmen aus der Erbschaftsteuer — ca. 5,5 Mrd. EUR jahr-
lich — stehen allein den Landern zu.

Quelle: PM Bundesrat

Gesetzliche Neuerungen ab Juli

Renten steigen kraftig

Von der groRten Rentenerhdhung seit 23 Jahren profitie-
ren viele Senioren, wenn Ende Juli in den alten Bundes-
landern 4,25 % und in den neuen Landern sogar 5,95 %
mehr Rente auf dem Konto eintreffen.
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Reform der Investmentbesteuerung kommt

Der Bundesrat hat am 8. Juli 2016 einem Gesetz zuge-
stimmt, das ein leicht verstandliches Steuersystem fir In-
vestmentfonds schaffen und Tricks zur Steuervermeidung
verhindern will. Mehr dazu im Kapitel Sparer.

Hoherer Kinderzuschlag fiir Geringverdiener

Fur Familien mit geringem Einkommen steigt der maxi-
male Kinderzuschlag von 140 auf 160 EUR pro Monat
und Kind, wenn die Kinder im Haushalt der Eltern leben.

Handel muss Elektroschrott zuriicknehmen
Elektronikhandler mit einer Verkaufsflache von mindes-
tens 400 m? sind ab spatestens 24. Juli verpflichtet,
schrottreife Gerate wie Fernseher, Geschirrspller,
Waschmaschinen oder Computer kostenlos entgegenzu-
nehmen. Bei der Riickgabe ist allerdings die GroRe ent-
scheidend. Gerate bis 25 cm Seitenlange missen die
Laden kostenfrei zuriicknehmen. Bei grofReren Geraten,
wie z. B. einer Waschmaschine, besteht die Annahme-
pflicht nur, wenn der Kunde ein vergleichbares Produkt
vor Ort kauft.

Zuschatzung im Rahmen der
Aulenprufung eines Imbissbetriebs

Fehler in der Kassenflihrung flihren immer dann, wenn es
geschaftlich um viel Bares geht, zu grofen Problemen.
Wie ein aktuelles Urteil des Finanzgerichts Hamburg
(2 K 31/15) zeigt, verliert ein Unternehmen schnell an
Glaubwiirdigkeit, wenn bei der Betriebspriifung auch nur
ansatzweise Mangel erkannt werden.

Im vorliegenden Fall geht es um einen Hamburger Im-
bissbetrieb, bei dem eine Betriebspriifung aufgrund der
aktuellen Umsatzzahlen auch auf zuriickliegende Pri-
fungsjahre ausgedehnt wurde.

Aufgrund der Ermittlungsergebnisse fiir die Zeit wahrend
der AuRenprifung schatzten die Betriebsprifer erhebliche
Mehrerlése. Mit seiner Klage machte der Klager erfolglos
geltend, seine vermeintlich nicht erklarten Wareneinkaufe
im Jahr der Auflenprifung durften nicht zur Grundlage
von Zuschatzungen fir die Vorjahre gemacht werden. Die
Situation habe sich infolge einer von ihm initiierten Preis-
kampagne gegenuber den Vorjahren wesentlich geéan-
dert. Er habe seine DoOner zu einem gegenlber der
Speisekarte viel niedrigeren ,Kampfpreis“ angeboten und
damit seinen Absatz erheblich erhéht. Seine Fleischein-
kaufe hatten sich wahrend des ,Donerkrieges” im Verhalt-
nis zu den Vorjahren fast verdoppelt, in denen uberdies
der Gammelfleisch-Skandal zu erheblichen Umsatzeinbu-
Ren gegenlber friheren Jahren gefiihrt habe.

Das Gericht entschied, dass fiir die insbesondere wegen
der Mangel der Kassenfiihrung veranlassten Zuschatzun-
gen auch die Ermittlungsergebnisse aus der spateren Zeit
der AuRenpriifung eine geeignete Schatzgrundlage bilde-
ten, denn die vom Klager behaupteten Unterschiede zu
den Vorjahren hatten sich nicht nachweisen lassen.

Quelle: PM FG Hamburg

Gesetzlicher Mindestlohn fur
Bereitschaftszeiten

Der gesetzliche Mindestlohn ist fir jede geleistete Ar-
beitsstunde zu zahlen. Zur vergitungspflichtigen Arbeit
zahlen auch Bereitschaftszeiten, wahrend derer sich der
Arbeithehmer an einem vom Arbeitgeber bestimmten Ort
— innerhalb oder auRerhalb des Betriebs — bereithalten
muss, um bei Bedarf die Arbeit aufzunehmen. So lautet
das aktuelle Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 29. Ju-
ni 2016 (5 AZR 716/15).

Der Klager ist als Rettungsassistent im Rahmen einer
Vier-Tage-Woche in Zwélfstundenschichten durchschnitt-
lich 48 Stunden wdchentlich beschaftigt. Es fallen regel-
mafig Bereitschaftszeiten an. Das Bruttomonatsgehalt
des Klagers belauft sich auf 2.680,31 EUR nebst Zula-
gen.

Der Klager hat geltend gemacht, dass sein Arbeitgeber
Bereitschaftszeit nicht mit dem gesetzlichen Mindestlohn
vergute. Durch das Inkrafttreten des Mindestlohngesetzes
sei die arbeitsvertraglich einbezogene tarifliche Vergu-
tungsregelung unwirksam geworden. Deshalb stehe ihm
die Ubliche Vergiitung von 15,81 EUR brutto je Arbeits-
stunde zu.

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden, dass dem Ar-
beitnehmer fiir seine im Januar und Februar 2015 geleis-
teten Bereitschaftszeiten keine weitere Vergutung zu-
stehe. Zwar sei Bereitschaftszeit mit dem gesetzlichen
Mindestlohn zu vergiten, der Anspruch des Klagers hier-
auf sei aber erfillt. Bei maximal 228 Arbeitsstunden, die
der Klager mit Vollarbeit und Bereitschaftszeiten in einem
Monat tatsachlich leisten kdnne, erreiche die gezahlte
Monatsvergiitung den gesetzlichen Mindestlohn (228
Stunden zu 8,50 EUR = 1.938 EUR brutto monatlich)
nicht nur, sondern Ubersteige ihn. Ein Anspruch auf wei-
tere Vergltung nach § 612 Abs. 2 BGB bestehe nicht. Die
arbeitsvertraglich einbezogene tarifliche Vergitungsrege-
lung sei nicht wegen des Inkrafttretens des Mindestlohn-
gesetzes unwirksam geworden.

Quelle: PM Bundesarbeitsgericht

LESEZEICHEN

Steuerliche MaRnahmen zur
Unterstlitzung der Opfer der
Unwetterlage von Ende Mai/Anfang
Juni 2016 in Deutschland

Ausgeldst durch schwere Unwetter Ende Mai/Anfang Juni
2016 sind in weiten Teilen Deutschlands betrachtliche
Schaden entstanden. Die Beseitigung dieser Schaden
wird bei vielen Betroffenen zu erheblichen finanziellen
Belastungen flihren.

Das Bundesministerium der Finanzen hat daher Regelun-
gen erlassen, die Spendern, Organisationen und Unter-
nehmen sowie deren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern die Hilfeleistung erleichtern.
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Das Dokument kdnnen Sie unter diesem Shortlink herun-
terladen: http://goo.gl/YIkSjg.

FUR BAUHERREN UND VERMIETER

Grunes Licht fur Digitalisierung der
Energiewende

Ab 2020 besteht nach dem Bundesratsbeschluss vom
8. Juli 2016 die Pflicht, flachendeckend sogenannte
Smart Meter einzubauen, die Verbrauchern Informationen
Uber Stromflisse, Energieverbrauch und tatsachliche
Nutzungszeiten anzeigen. Dadurch sollen Energiespar-
potenziale entstehen.

Der Beschluss regelt die technischen und datenschutz-
rechtlichen Vorgaben fur die Smart Meter und legt jahrli-
che Preisobergrenzen fur den Einbau der neuen Gerate
fest. Fir Kunden mit einem Jahresstromverbrauch von
bis zu 2.000 Kilowattstunden betragt sie 23 EUR brutto.
In mehreren Stufen erhoht sich die Grenze auf maximal
100 EUR fir Haushalte mit einem Verbrauch zwischen
6.000 und 10.000 Kilowattstunden. Die Grenze gilt aller-
dings nicht, wenn der Verbraucher selbst einen Messstel-
lenbetreiber mit dem Einbau beauftragt.

In einer zusatzlichen Entschlieung weist der Bundesrat
auf daten- und verbraucherschutzrechtliche Bedenken
hin. Er warnt vor unverhaltnismaRigen Kosten fir Ver-
braucher, Erzeuger und Messstellen- bzw. Netzbetreiber.
Er verlangt u. a. ein Mitspracherecht fur die Verbraucher
beim Einbau der Smart Meter und bei der Einbindung in
Kommunikationsnetze. Die Lander fordern, die bislang
nur hypothetischen Annahmen zur Kosten-Nutzen-Analy-
se fur private Haushalte nach Inkrafttreten des Gesetzes
regelmaRig zu Uberprifen. Der Einbau intelligenter Mess-
systeme fiilhre nicht per se zu einer Energieeinsparung,
heil3t es in der Entschlieung vom 8. Juli 2016.

Quelle: PM Bundesrat

FUR HEILBERUFE

Eingeschrankter Unfallversicherungs-
schutz in einem ,Homeoffice*

An mehreren Gerichtsentscheidungen der letzten Jahre
zeigt sich, dass viele Tatigkeiten im Homeoffice nicht oder
nur sehr eingeschrankt durch die gesetzliche Unfallversi-

cherung abgesichert sind. Telearbeitsplatze bieten fur Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber zwar diverse Vorteile. Wer
jedoch davon ausgeht, dass er prinzipiell auch bei einem
Heimarbeitsplatz komplett Gber die gesetzliche Unfallver-
sicherung geschutzt ist, liegt falsch.

Der Unfallschutz der gesetzlichen Unfallversicherung gilt
zwar auch fir Arbeitnehmer, die im Homeoffice tatig sind,
aber nur fur solche Tatigkeiten, die dem Unternehmen
dienen. Stolpert beispielsweise ein Arbeitnehmer Uber
den Papierkorb oder erleidet einen sonstigen Unfall im
Arbeitszimmer, ist der ursachliche Zusammenhang zwi-
schen der Tatigkeit und den betrieblichen Aufgaben nicht
strittig. Fallt eine Arbeitnehmerin aber auf dem Weg zur
Klche, um sich ein Getrank zu holen, die Treppe hinun-
ter, ist der Fall nicht versichert, wie ein aktuelles Urteil
des Bundessozialgerichts zeigt.

Begriindung des Gerichts: Sie sei auf dem Weg von der
Arbeitsstatte zur Kiiche und damit in den personlichen
Lebensbereich ausgerutscht. Diesen Weg habe sie nicht
zurtickgelegt, um ihre versicherte Beschaftigung auszu-
Uben, sondern um Wasser zum Trinken zu holen. Damit
sei sie einer typischen eigenwirtschaftlichen, nicht versi-
cherten Tatigkeit nachgegangen. Anders als Beschaftigte
in Betriebsstatten aulRerhalb der eigenen Wohnung unter-
lag die Klagerin dabei keinen betrieblichen Vorgaben oder
Zwangen.

Quelle: BSGB2U5/15R

EINKOMMENSTEUER UND PERSONLICHE
VORSORGE

Betrieb einer Solaranlage kann
Elterngeld mindern

In einem aktuellen Urteil hat das Bundessozialgericht ent-
schieden, dass die Einnahmen aus dem Betrieb einer So-
laranlage das Elterngeld mindern kdnnen.

Die Klagerin bezog neben ihrem Gehalt aus einer abhan-
gigen Beschaftigung Gewinneinklinfte aus dem Betrieb
einer Solaranlage. Der beklagte Landkreis berechnete
deshalb das Elterngeld fur ihr im August 2013 geborenes
Kind auf der Grundlage des letzten steuerlichen Veranla-
gungszeitraums, dem Jahr 2012. Die Einklnfte der Kla-
gerin im Jahr 2013 blieben damit aulRer Betracht.

In der Begriindung seiner Entscheidung verweist das Ge-
richt auf die geadnderten Regeln zur Berechnung des Be-
messungszeitraums seit der Neuregelung durch das
Gesetz zur Vereinfachung des Elterngeldvollzugs vom
10. September 2012 bei sogenannten Mischeinklnften
aus selbststandiger und abhangiger Beschaftigung. Die
damit in Einzelfallen verbundenen Belastungen — bei der
Klagerin ein Verlust von immerhin mehreren Tausend
EUR Elterngeld — seien durch das Ziel des Gesetzes, zur
Verwaltungsvereinfachung beizutragen, gerechtfertigt.

Quelle: Az.: B10 EG 8/15R
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Ferienjobs und Steuern — Ab wann
mussen Steuern gezahlt werden?

Schiler und Studenten miissen in der Regel Steuern auf
den Lohn ihres Ferienjobs zahlen. In den meisten Fallen
kdnnen sie sich jedoch die Steuer im nachsten Jahr durch
die Abgabe einer Einkommensteuererklarung vom Fi-
nanzamt erstatten lassen.

Ob fiir den Ferienjob Lohnsteuer anfallt, diese vom Fi-
nanzamt wieder erstattet wird, ob der Ferienjob sich am
Ende sogar auf das Kindergeld der Eltern auswirkt und
vieles mehr sollte immer vorher bedacht werden.

Ab wann fallen Steuern auf den Ferienjob an?

Sobald Schiiler oder Studenten mehr als 910 EUR im
Monat verdienen, zahlen sie in der Steuerklasse | Lohn-
steuer. Die einbehaltene Lohnsteuer wird nach Ablauf des
Kalenderjahres vom Finanzamt wieder erstattet, wenn
das gesamte Einkommen eine bestimmte Hoéhe nicht
Ubersteigt und eine Steuererklarung abgegeben wurde.

Beispiel: Ein 18-jahriger Schiler arbeitet im Juli und Au-
gust des Jahres 2016 und erhalt monatlich 1.400 EUR
brutto. Der Lohnsteuerabzug erfolgt nach Steuerklasse .
Der Arbeitgeber behalt Lohn- und (ggf.) Kirchensteuer so-
wie Solidaritatszuschlag fir zwei Monate in Héhe von
182,38 EUR ein. Bis zu einem Jahresarbeitslohn von
9.690 EUR (Grundfreibetrag 8.652 EUR, Arbeitnehmer-
Pauschbetrag 1.000 EUR, Sonderausgaben-Pauschbe-
trag 36 EUR), fallt keine Einkommensteuer an. Die Lohn-
und Kirchensteuer sowie der Solidaritatszuschlag werden
in voller Hohe erstattet, soweit keine weiteren Einkilinfte
zu versteuern sind. Hierzu muss nach Ablauf des Kalen-
derjahres 2016 beim Finanzamt eine Steuererklarung ab-
geben werden.

Grundsatzlich missen Schuler und Studenten zu Beginn
des Arbeitsverhaltnisses dem Arbeitgeber Steueridentifi-
kationsnummer und Geburtsdatum mitteilen. Dies beno-
tigt der Arbeitgeber, um die individuellen Lohnsteuerab-
zugsmerkmale abzurufen und evtl. abzuziehende Lohn-
steuer zu ermitteln.

Eine andere Regelung gilt bei Minijobs (maximal 450
EUR im Monat). Hier werden die Steuern und Sozialab-
gaben meist pauschal durch den Arbeitgeber bezahlt. Na-
here Informationen erteilt die Minijobzentrale unter
www.minijob-zentrale.de.

Quelle: PM Ifst.fin-rip.de

FUR SPARER UND KAPITALANLEGER

Reform der Investmentbesteuerung
kommt

Der Bundesrat hat am 8. Juli 2016 einem Gesetz zuge-
stimmt, das ein leicht verstandliches Steuersystem fiir In-
vestmentfonds schaffen und Tricks zur Steuervermeidung
verhindern  will.  Insbesondere die sogenannten
Cum/Cum-Modelle sollen damit eingeddmmt werden.

Diese zielen darauf ab, die Besteuerung von Dividenden
auslandischer Anleger mit Hilfe deutscher Investment-
fonds oder Kreditinstitute zu umgehen. Das Gesetz regelt
die Voraussetzungen fir die Anrechenbarkeit der Kapital-
ertragsteuer fur Dividenden. So muss der Steuerpflichtige
kinftig die Aktie fur einen Mindestzeitraum von 45 Tagen
halten und dabei ein ,Mindestmal an wirtschaftlichem Ri-
siko” tragen. Haftung und Risiko sollen dadurch wieder
zusammengefihrt werden.

—
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Zur Anpassung an europarechtliche Vorgaben werden al-
le Dividenden aus in- und auslandischen Fonds kiinftig
gleich behandelt. Die neuen Regelungen greifen rickwir-
kend fir Dividenden, die ab 2016 fliel3en.

Um den Aufwand fiir Birgerinnen, Blrger und die Wirt-
schaft zu verringern und die Finanzamter zu entlasten,
enthalt das Gesetz Vereinfachungen bei den Steuererkla-
rungspflichten.

Quelle: PM Bundesrat

STEUERTERMINE IM AUGUST 2016
Lohnsteuer, Umsatzsteuer (M):

10.08.2016 (15.08.2016)*

Gewerbesteuer, Grundsteuer:

15.08.2016 (18.08.2016)*

Bitte beachten Sie den regionalen Feiertag Maria Himmelfahrt
am 15.08.2016 im Saarland und Teilen Bayerns.

Falligkeit der Beitrage zur Sozialversicherung:
25.08.2016 (Beitragsnachweis)

29.08.2016 (Beitragszahlung)

Zur Wahrung der Frist muss der Beitragsnachweis am Vortag bis
spatestens 24.00 Uhr eingereicht sein.

* Ende der Schonfrist bei Zahlung durch Uberweisung in Klam-
mern.

WICHTIGER HINWEIS

Gesetze und Rechtsprechung andern sich fortlaufend. Nutzen Sie deshalb
unsere Briefe zur Information. Bitte denken Sie aber daran, dass Sie vor
lhren Entscheidungen grundsétzlich unsere Beratung in Anspruch neh-
men, weil wir sonst keine Verantwortung tibernehmen kénnen.
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